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4.	 Saisie améliorée des prestations et des variables

Dans de nombreux écrans, la présentation des «zones de défilement» a été 
améliorée. Les zones de défilement sont celles qui présentent les données 
sous forme de liste et colonnes, et généralement munie d’un «ascenseur».

Cela concerne donc la saisie des prestations et des variables dans la fiche 
Employé, dans les Assemblages, ainsi que pour la fenêtre de sélection. 
Dans l’exemple ci-dessous, il s’agit de la saisie des prestations de la fiche 
Employé (à gauche, à mi-hauteur), avec la fenêtre de sélection (à droite).

Un clic sur un en-tête de colonne permet de trier la zone de défilement. Un 
second clic provoque l’inversion du sens de tri. Un indicateur dans l’en-tête 
de colonne rappelle le sens du tri.

Il est possible de sélectionner plusieurs prestations dans la fenêtre de sé-
lection.

Dans une rubrique devant normalement recevoir un No prestation, on peut 
saisir une barre oblique suivie du début de la Description de la presta-
tion désirée. Par exemple, si vous saisissez «/Allocation» dans la rubrique 
No prestation, OM Salaire présente dans la fenêtre de sélection les presta-
tions  «Allocation de mariage», «Allocation de ménage», «Allocation pour 
enfants», etc.

Dans la fenêtre de sélection elle-même, on peut taper le début du numéro 
de la prestation recherchée pour la sélectionner. Par exemple, appuyer sur 
«6» pour sélectionner la première prestation qui commence par ce chif-
fre.

OM Salaire 3.9.7r3
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Dans la fenêtre de sélection des prestations, cliquer sur les boutons radio 
Toutes les prestations ou Prestations saisissables seulement pour n’affi-
cher que les prestations en question.

Lorsqu’on sélectionne plusieurs prestations mais que l’une de ces presta-
tions est déjà présente dans la liste des prestations de l’employé, le pro-
gramme ignore cette prestation et ajoute les autres prestations sélection-
nées puis affiche un message d’avertissement indiquant quelles prestations 
ont été ajoutées, et lesquelles ont été ignorées.

Dans le dialogue de saisie des variables par employé, cliquer sur le bouton 
Reprendre. Le dialogue de reprise des variables d’un salaire précédent ne 
présente plus les variables déjà saisies mais celles pour lesquelles la fiche 
salaire va être créée.
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Office Maker Salaire s’appuie maintenant sur la version 2004.7 de la base de données 
4e Dimension™. Cette version de 4D est certifiée Microsoft Windows XP, Windows 
2000 SP4, Windows 2003 Server SP1, Windows 2003 Server R2, Windows Vista ainsi 
que Mac OS X 10.3.9 et supérieur (10.5 Leopard y compris).

En multipostes, le passage d’une version 3.9.5 (ou antérieure) à une version 3.9.6 
(ou supérieure) nécessite la mise à jour simultanée du logiciel 4D Client sur tous les 
postes de votre réseau qui accèdent au serveur. A ce sujet, prenez connaissance des 
informations de la page 19.

Si vous travaillez encore avec une version 3.9.4 (ou antérieure), l’installation d’une 
version 3.9.5 (ou supérieure) nécessite une nouvelle clef d’activation. En revanche, 
il n’y a pas de changement de clef pour passer d’une version 3.9.5 aux versions 3.9.6 
ou 3.9.7.

© 2007 - Micro Consulting SA - Toutes les marques citées sont des marques déposées.
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1.	 Nouveau dialogue d’ouverture de fichiers

Dans le but de simplifier l’ouverture des fichiers de données, un nouveau 
dialogue d’ouverture de fichiers a été introduit, en lieu et place du dialo-
gue standard du système d’exploitation.

Vous pouvez personnaliser ce dialogue selon vos besoins, afin de n’y faire 
apparaître que les fichiers qui vous sont nécessaires, et de pouvoir y accé-
der sans avoir à naviguer dans la hiérarchie parfois complexe de votre (vos) 
disque(s) dur(s).

Lors du premier affichage de ce dialogue (menu Fichier, Ouvrir fichier de 
données), il se présente comme ci-dessous:

Dans la partie de gauche, les éléments Fichier courant et Historique sont 
toujours présents. L’élément Favoris est créé par défaut, mais vous pouvez 
le renommer ou le supprimer.

Vous pouvez créer autant de dossiers que vous le désirez dans la zone de 
gauche, et les renommer à votre convenance. Les dossiers en question ne 
correspondent pas à des dossiers sur le disque dur, ce sont des moyens de 
classement propres au logiciel Office Maker.

Chacun de ces dossiers pourra alors contenir les noms et chemins d’accès 
aux fichiers de données de votre choix.

Ce dialogue sera utile dans les versions monopostes d’Office Maker Comp-
tabilité et Salaire, avec lesquels vous gérez un fichier de données par exer-
cice, et également si vous gérez les données de plusieurs sociétés (fiduciai-
res, tout particulièrement).

OM Salaire 3.9.7
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1.1.	 Dossiers de classement

Pour renommer un dossier, sélectionnez-le, puis cliquez à nouveau sur son 
nom pour l’éditer. Vous ne pouvez pas avoir deux dossiers portant le même 
nom. Les éléments Fichier courant et Historique ne peuvent pas être re-
nommés.

Pour créer un nouveau dossier de classement, cliquez sur le bouton + au 
bas de la liste.

Pour supprimer un nouveau dossier de classement, cliquez sur le bouton - 
au bas de la liste. Si vous supprimez un dossier dans lequel figurent les 
noms et chemins d’accès à des fichiers de données, ces derniers ne sont 
pas effacés.

Les dossiers que vous créez peuvent se présenter dans l’ordre que vous pré-
férez. Il suffit de les déplacer avec la souris. Les éléments Fichier courant 
et Historique ne peuvent pas être déplacés; ils figurent toujours en tête 
de liste.

1.2.	 Classer les fichiers de données

Lorsque vous aurez défini les dossiers qui vous sont nécessaires, il suffira 
d’y ranger les fichiers de données qui y correspondent.

Si vous sélectionnez Fichier courant, le nom et le chemin d’accès du fi-
chier de données actuellement ouvert s’affichent dans la liste de droite.

Si vous sélectionnez Historique, les noms et les chemins d’accès des fi-
chiers de données récemment ouverts s’affichent.

Les fichiers de données peuvent être simplement glissés dans les dossiers 
qui leur sont destinés, s’ils apparaissent dans un de ces deux éléments.

OM Salaire 3.9.7
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Si ce n’est pas le cas, sélectionnez le dossier de classement dans lequel 
vous désirez ranger un ou des fichier(s) de données et cliquez sur le bou-
ton + sous la liste des fichiers de données. Vous obtenez alors le dialogue 
standard d’ouverture de fichiers (celui du système d’exploitation), grâce 
auquel vous pourrez choisir les fichiers à classer.

Le bouton - sert bien entendu à retirer un fichier de données d’un dossier 
de classement. Cette opération ne provoque pas l’effacement du fichier 
sur le disque.

1.3.	 Ouvrir un fichier de données

Lorsque vous aurez procédé au classement de vos fichiers de données, vous 
pourrez profiter pleinement du nouveau dialogue d’ouverture:

- seuls les fichiers de données que vous y avez placés sont affichés;
- un seul élément est affiché pour un fichier de données, bien que ce der-

nier soit représenté par deux icônes sur le disque dur;
- inutile de naviguer dans de nombreux répertoires pour situer un fichier.

Dans l’exemple ci-dessous, les différents exercices comptables de l’une 
des sociétés gérées avec Office Maker Salaire s’affichent après sélection du 
dossier créé pour la société en question. Il suffit alors de double-cliquer sur 
le fichier désiré pour l’ouvrir.

Le bouton Autre…, au bas de la fenêtre, permet d’ouvrir un fichier de don-
nées qui n’apparaît dans aucun de vos dossiers de classement, en passant 
alors par le dialogue standard (celui du système d’exploitation).

Le dialogue standard peut aussi être obtenu directement si vous appuyez 
sur la touche Alt lorsque vous choisissez la commande Ouvrir fichier de 
données dans le menu Fichier.

OM Salaire 3.9.7
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1.4.	 Révéler un fichier de données

Dans la zone de droite, la colonne Nom indique le nom réel des fichiers de 
données (sans l’extension .4DD ou .4DR), tels qu’ils sont enregistrés sur le 
disque dur. La colonne Chemin vous donne le chemin d’accès complet à ces 
fichiers, depuis la racine du volume qui les contient.

Si vous devez accéder à un fichier de données au niveau du système (dans 
le but de le copier, le déplacer, le sauvegarder, le compacter pour l’en-
voyer au service Support, etc.), sélectionnez-le dans la liste, et cliquez sur 
le bouton Révéler: le fichier sera alors automatiquement sélectionné dans 
une fenêtre de l’explorateur (Windows) ou du Finder (Mac OS).

1.5.	 Corriger un chemin d’accès

Si les nom et chemin d’accès d’un fichier de données apparaissent en rouge 
dans la liste de droite, cela signifie que le programme n’est pas en mesure 
de situer ledit fichier à l’emplacement indiqué.

Ce sera par exemple le cas si le fichier a été déplacé, ou supprimé, ou en-
core si le volume qui le contient n’est pas accessible.

Vous pouvez cependant demander l’ouverture de ce fichier, ou cliquer sur 
le bouton Révéler. Le programme vous proposera alors de rechercher le 
fichier sur le disque à l’aide du dialogue standard. Lorsque vous aurez re-
trouvé le fichier, le chemin d’accès sera corrigé par le programme.

2.	 Nouveau numéro d’AVS

2.1.	 Rubrique No AVS nouveau

Dans la fiche Employé, sous la ru-
brique No AVS, vous pouvez dès 
maintenant saisir le nouveau numé-
ro, composé de 13 chiffres sous la 
forme: 000.0000.0000.00.

Les 3 premiers chiffres déterminent 
le pays (756 pour la Suisse); les 9 chiffres suivants sont attribués au hasard 
à chaque bénéficiaire; le dernier chiffre est un chiffre de contrôle.

Notez que ce nouveau numéro ne permet plus au programme de vérifier le 
sexe et la date de naissance que vous indiquez.

Révéler le fichier de données

OM Salaire 3.9.7
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La commande Trouver sur No AVS cherche automatiquement dans l’an-
cienne ou la nouvelle rubrique selon la longueur de la valeur saisie.

Cette nouvelle rubrique est disponible dans les formules de colonnes des 
Décomptes. Elle est requise dans le Certificat de salaire 08-2006, en plus 
de l’ancien No AVS.

Cette nouvelle rubrique a été ajoutée en position 71 dans le format 
d’export/import Standard des Employés.

2.2.	 Alerte en cas de No AVS à double

Lorsqu’on saisit le No AVS d’un employé, OM Salaire vérifie si ce numéro a 
déjà été attribué à un autre employé et affiche une alerte en cas de dou-
blon. L’utilisateur peut toutefois valider la saisie de la fiche.

Ce contrôle de doublon est effectué par le programme pour l’ancien et le 
nouveau No AVS.

2.3.	 Import des «Numéros AVS 2008»

Un nouveau format d’import, dans le fichier des Employés, intitulé Numé-
ros AVS 2008 a pour but de mettre à jour efficacement la nouvelle rubrique 
No AVS nouveau. Les caisses de compensation se sont engagées à fournir à 
leurs clients un fichier texte tabulé normalisé.

Lors de l’import, OM Salaire effectue une recherche des fiches des em-
ployés selon l’ancien No AVS. Seule la rubrique No AVS nouveau est mise à 
jour. Les nom, prénom, sexe et date de naissance sont contrôlés (données 
présentes dans le fichier importé) mais en aucun cas modifiés.

Après l’import, OM Salaire présente un journal des résultats. On y trouve:

-	 Le nombre de fiches Employés mises à jour.

-	 Le nombre de fiches Employés qui n’ont pas été mises à jour car ver-
rouillées par un autre poste sur le réseau.

-	 Le nombre de cas où aucune fiche Employés n’a été trouvée.

Les autres messages sont indicatifs. Les fiches Employés ont été mises à 
jour mais il faudra les contrôler:

-	 Le nombre de fiches Employés où le Nom, le Sexe, la Date de naissance ou 
le No AVS nouveau (si déjà saisi) est différent de la valeur importée.

-	 Le nombre de cas où le No AVS nouveau n’est pas valide. Ce cas est tou-
tefois très peu probable.

-	 Le nombre de cas où un même ancien No AVS a été saisi dans plus d’une 
fiche Employés.

OM Salaire 3.9.7
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3.	 Impression du nouveau Certificat de salaire

Office Maker Salaire permet désormais d’imprimer le Certificat de salaire 
(version 08.2006) sans utiliser un formulaire pré-imprimé.

Un nouveau Décompte intitulé «Certificat de salaire 08-2006» a été créé à 
cet effet. Dans le masque de saisie des décomptes, à la page 2, une nou-
velle rubrique Formulaire permet de spécifier quel Certificat de salaire sera 
utilisé à l’impression.

Notez que ce nouveau certificat de salaire est accepté par les autorités 
cantonales même si le code barres en deux dimensions n’est pas imprimé. 
Ce point sera réglé dans une version future d’OM Salaire.

Pour plus d’informations, consultez le document «Lisez-moi Certificat de sa-
laire» dans le dossier OM Salaire/Annexes/Nouveau Certificat/Lisez-moi/.

4.	 Divers

4.1.	 Ouverture d’un rapport enregistré sur le disque

Sous Mac OS X, si vous rencontrez une difficulté pour ouvrir un document 
de type Rapport (Etat rapide) enregistré sur le disque, choisissez d’activer 
les documents Etat 4D (compatibilité) dans le menu local du haut de la 
fenêtre d’ouverture de fichier.

4.2.	 Prestations «détaillées»

Sur la fiche salaire, plusieurs Prestations ayant le même No prestation sont 
cumulées si la Prestation n’est pas Détaillée, si elles ont le même Taux, 
le même Centre analyse, le même Compte, la même Contrepartie, le même 
Libellé et un Montant différent de 0.

Un problème d’impression pouvait se produire si le Libellé de l’une de ces 
prestations était modifié et ne l’était pas dans celle qui la suivait. Ce point 
a été corrigé.

OM Salaire 3.9.7
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Office Maker

OM Salaire 3.9.6r3

Mise à jour - Octobre 2007

Office Maker Salaire s’appuie sur la version 2004.6 de la base de données 4e Dimen-
sion™. Cette version de 4D est certifiée Microsoft Windows XP, Windows 2000 SP4, 
Windows 2003 Server SP1, Windows 2003 Server R2, ainsi que Mac OS X 10.3.9 et 
supérieur.

En multipostes, le passage d’une version 3.9.5 (ou antérieure) à une version 3.9.6 
nécessite la mise à jour simultanée du logiciel 4D Client sur tous les postes de votre 
réseau qui accèdent au serveur. A ce sujet, veuillez consulter la page 19.

Si vous travaillez encore avec une version 3.9.4 (ou antérieure), l’installation d’une 
version 3.9.5 ou 3.9.6 nécessite une nouvelle clef d’activation. En revanche, il n’y a 
pas de changement de clef pour passer d’une version 3.9.5 à la version 3.9.6.

© 2007 - Micro Consulting SA - Toutes les marques citées sont des marques déposées.
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1.	 Création rapide d’un nouvel Assemblage

Une icône «+» a été ajouté à gauche du menu local Assemblage principal 
dans l’écran de saisie des prestations de la fiche employé. Ce bouton sert 
à créer rapidement un nouvel assemblage principal à partir du jeu de pres-
tations actuellement affiché. Il suffit de saisir un nom; l’assemblage est di-
rectement créé en reprenant tous les éléments tels qu’ils sont définis pour 
l’employé affiché (taux, montants, comptes et centres d’analyse). Il sera 
donc éventuellement nécessaire d’affiner ensuite ces informations dans le 
fichier Assemblages, pour rendre son usage plus générique.

Il est nécessaire que toutes les prestations soient affichées pour pouvoir cli-
quer sur l’icône «+». Elle est invisible pour un utilisateur qui n’a pas l’autorisa-
tion de créer des fiches Assemblages ou si l’on est en mode Menus abrégés.

2.	 Changement de libellés

2.1	 Rubrique No employé renommée Code

Par principe, l’appellation «Numéro» est utilisée pour une rubrique de type nu-
mérique uniquement (ne pouvant contenir que des nombres). Dans le fichier des 
employés, la rubrique No employé est en réalité une rubrique alphanumérique: 
il est parfaitement possible d’avoir un numéro d’employé tel que «ABC001». 
C’est pourquoi cette rubrique est maintenant libellée Code.

2.2.	 Menu Priorité analytique renommé Position centre analyse (version PRO)

Dans la fiche Prestation, le menu local anciennement libellé Priorité ana-
lytique permet d’associer un Centre d’analyse soit à un Compte, soit à une 
Contrepartie. Le libellé de ce menu a été remplacé par celui de Position 
centre analyse, plus approprié.

3.	 Corrections diverses

Diverses améliorations ont été apportées, essentiellement dans les fonc-
tions d’import export et sur les documents imprimés.
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Office Maker Salaire s’appuie sur la version 2004.6 de la base de données 4e Dimen-
sion™. Cette version de 4D est certifiée Microsoft Windows XP, Windows 2000 SP4, 
Windows 2003 Server SP1, Windows 2003 Server R2, ainsi que Mac OS X 10.3.9 et 
supérieur.

En multipostes, le passage d’une version 3.9.5 (ou antérieure) à une version 3.9.6 
nécessite la mise à jour simultanée du logiciel 4D Client sur tous les postes de votre 
réseau qui accèdent au serveur. A ce sujet, prenez connaissance du § 1.

Si vous travaillez encore avec une version 3.9.4 (ou antérieure), l’installation d’une 
version 3.9.5 ou 3.9.6 nécessite une nouvelle clef d’activation. En revanche, il n’y a 
pas de changement de clef pour passer d’une version 3.9.5 à la version 3.9.6.

© 2007 - Micro Consulting SA - Toutes les marques citées sont des marques déposées.
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1.	 Mise à jour de 4D Client (multipostes)

La version 3.9.6 d’Office Maker Salaire Serveur intègre un système de mise 
à jour automatique du logiciel 4D Client sur les postes des utilisateurs. Cet 
automatisme n’est cependant opérationnel qu’à partir de 4D 2004.5, c’est-
à-dire de la version 3.9.5 d’Office Maker Salaire Serveur.

1.1.	 Mise à jour d’une version 3.9.4 ou antérieure

Après l’installation du logiciel serveur, la nouvelle version de 4D Client 
(version 2004.6) devra être installée sur chaque poste client manuelle-
ment. Référez-vous au document PDF «Manuel Admin OM Serveur». Pour 
les prochaines versions, vous pourrez profiter du système de mise à jour 
automatique.

1.1.	 Mise à jour d’une version 3.9.5

Après l’installation du logiciel serveur, les utilisateurs peuvent se connec-
ter en utilisant le logiciel 4D Client dans sa version précédente (version 
2004.5). Un message leur sera présenté; il leur suffira alors d’accepter la 
mise à jour automatique du logiciel 4D Client.

Cependant, si vous exploitez plusieurs logiciels serveurs sur un même ordi-
nateur, cet automatisme ne prend pas en charge la configuration TCP/IP au 
niveau du numéro de port. Après sa mise à jour, il sera nécessaire d’ouvrir 
le logiciel 4D Client en appuyant sur la touche Alt, de façon à provoquer 
l’affichage du dialogue de connexion. En cliquant sur l’onglet Personnali-
sée, vous pourrez alors rétablir l’Adresse réseau.

OM Salaire 3.9.6
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2.	 Modifications diverses

2.1.	 Fenêtre de recherche dimensionnable

Le dialogue de recherche peut maintenant être redimensionné. Cela per-
met de lire entièrement les noms de rubriques longs, et de visualiser plus 
de critères de recherche simultanément.
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